
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
1​ - Descrizione delle attività previste 

Il progetto “GEA 2 – Giovani Energie in Azione 2” prevede la selezione di una figura professionale specifica, 
che avrà il compito di individuare e attuare modalità comunicative innovative ed informali idonee per il 
raggiungimento dei giovani, al fine di prevenire e contrastare i fenomeni di allontanamento sociale e 
lavorativo. La borsa di animazione territoriale per l’area “emersione”, infatti, avrà il compito di sviluppare e 
implementare approcci innovativi e informali per il coinvolgimento dei giovani, presenziando attivamente e 
facendo animazione presso luoghi attrattivi, sia fisici sia virtuali. In particolare, si occuperà di gestire i canali 
online esistenti (siti web, social network, ecc.) o di crearne di nuovi, con l’obiettivo di attivare ed informare i 
destinatari del progetto, anche attraverso la creazione di contenuti (newsletter, contest, call tematiche, ecc.) 
e l’organizzazione di attività mirate ai diversi interessi del target. 
 
Nello specifico il borsista avrà il compito di: 
 

●​ ANALISI E RICERCA: condurre un’analisi aggiornata del contesto territoriale feltrino, con particolare 
attenzione ai gruppi giovanili maggiormente esposti al rischio di inattività, marginalità sociale o 
scarsa partecipazione alla vita comunitaria. L’attività di ricerca sarà orientata a intercettare bisogni, 
interessi, competenze e potenzialità dei giovani attraverso strumenti qualitativi e quantitativi, tra 
cui interviste, momenti di ascolto, osservazione partecipante e confronto diretto con stakeholder e 
community holders del territorio. L’analisi si inserirà in un più ampio percorso di animazione 
territoriale e sviluppo di comunità, volto a rafforzare le reti locali e favorire la partecipazione attiva 
delle nuove generazioni nei processi di sviluppo sociale e culturale del territorio. 

 
●​ SVILUPPO DI UN MODELLO DI INTERVENTO: elaborare un modello di intervento territoriale 

costruito a partire dall’analisi del contesto locale e dalle esperienze pregresse maturate nell’ambito 
del progetto 6413-0001-729-2023 “GEA – Generazione di Energie in Azione”. Il modello definirà 
strategie, metodologie e azioni concrete finalizzate al coinvolgimento diretto dei giovani in percorsi 
di cittadinanza attiva, animazione territoriale e progettazione partecipata. Particolare attenzione 
sarà dedicata allo sviluppo di approcci flessibili, inclusivi e innovativi, capaci di valorizzare il 
protagonismo giovanile e di attivare sinergie operative con enti locali, associazioni, realtà del terzo 
settore, stakeholder e community holders del territorio feltrino. I giovani coinvolti saranno chiamati 
a partecipare attivamente alla definizione e realizzazione di specifiche azioni progettuali, 
assumendo un ruolo centrale nei processi di attivazione comunitaria. 

 
●​ ATTUAZIONE DELLE INIZIATIVE: implementare le attività previste dal modello di intervento 

attraverso azioni di animazione territoriale, sviluppo di comunità e coinvolgimento attivo dei gruppi 
giovanili individuati. Le iniziative saranno orientate alla costruzione di percorsi partecipativi e 
collaborativi, favorendo la nascita di progettualità condivise in risposta ai bisogni del territorio. I 
giovani saranno direttamente coinvolti nella realizzazione delle azioni progettuali, lavorando in rete 
con stakeholder locali, community holders, enti pubblici, associazioni e realtà informali del territorio 
feltrino. Tra le attività previste rientrano l’organizzazione di incontri, laboratori, momenti di 
confronto comunitario, attività di outreach e l’utilizzo di strumenti digitali e social media per 
promuovere la partecipazione, la comunicazione e il coinvolgimento attivo delle giovani 
generazioni. 

 
●​ MONITORAGGIO E VALUTAZIONE: monitorare in maniera continuativa l’efficacia delle iniziative 

  



 
realizzate, raccogliendo dati qualitativi e quantitativi utili alla valutazione dell’impatto delle azioni 
sul territorio e sui gruppi giovanili coinvolti. L’attività comprenderà la realizzazione di interviste, 
questionari, focus group e momenti di restituzione partecipata con i soggetti coinvolti, al fine di 
rilevare livelli di partecipazione, cambiamenti percepiti, sviluppo di competenze e rafforzamento 
delle reti territoriali. Il monitoraggio consentirà inoltre di individuare eventuali elementi di 
miglioramento e di consolidare pratiche innovative di animazione territoriale e sviluppo di 
comunità, favorendo la sostenibilità e la replicabilità delle esperienze 
 

La comunicazione con i destinatari avverrà in modo flessibile e personalizzato, tramite incontri in presenza, 

contatti telefonici, messaggi o strumenti digitali, in base alle preferenze dei giovani e alle esigenze 

organizzative. Il borsista supporterà inoltre il lavoro di rete, favorendo l’aggancio e la partecipazione dei 

giovani alle diverse azioni progettuali, stimolando il senso di appartenenza e valorizzando le risorse 

individuali e di gruppo. 

 

L’assegnatario della borsa opererà in stretta collaborazione con i dipendenti e collaboratori di Dolomiti Lab 
S.r.l. Impresa sociale, partner operativo del progetto, e con le altre borse incaricate; riferirà in particolare 

alle figure di Coordinatore di progetto e Controllo di gestione di ENAC VENETO IS. Supporterà il 

coordinamento con il capofila ENAC VENETO IS. Dovrà produrre un Report intermedio, un Report conclusivo 

dettagliato delle attività svolte, un abstract, i Diari di Bordo e il Timesheet mensili. 

 

 

2​ – Destinatari 
La borsa di animazione è destinata a n. 1 persona e potrà essere destinata sia a soggetti disoccupati che 

occupati. In quest’ultimo caso l’attività lavorativa svolta dal destinatario della borsa deve essere compatibile 

con l’attività da svolgere nell’ambito del progetto. Si richiede un impegno minimo di 30 ore settimanali per 

un occupato, 34 ore settimanali per un disoccupato. 

Essendo la borsa di animazione incompatibile con tutti gli altri ruoli di progetto è preclusa la candidatura a 

chiunque sia coinvolto nel progetto con qualsiasi altro profilo. 

Requisiti Obbligatori: 

✔​ Residenza/domicilio in Veneto  

✔​ Età superiore ai 18 anni  

✔​ Possesso di laurea almeno triennale 

✔​ Aver collaborato in progetti dedicati al coinvolgimento giovanile, alla cittadinanza attiva o alla 

rigenerazione territoriale 

Requisiti Preferenziali: 

✔​ Precedenti esperienze formative e/o lavorative nella gestione/rendicontazione progetti/bandi 

regionali o finanziati da altri Enti (es. POR FSE), in particolare afferenti al target “giovani” 

✔​ Laurea magistrale/specialistica di II livello/laurea vecchio ordinamento/diploma accademico di II 

livello 

✔​ Buona conoscenza del pacchetto Office, in particolare Microsoft Excel; dei seguenti software della 

suite Adobe: Adobe Illustrator, Adobe Indesign e Adobe Photoshop; dell’applicativo Canva 

  



 
✔​ Automunito, disponibilità a muoversi nel territorio 

✔​ Buona conoscenza del contesto territoriale feltrino e bellunese, con riferimento ai luoghi e alle reti 

giovanili, agli spazi culturali e creativi, a stakeholders e community holders in campo di coinvolgimento dei 

giovani 

✔​ Capacità di comunicazione e organizzative/gestionali, oltre a creatività e spirito d'iniziativa 

✔​ Capacità di gestione social media/siti web e capacità grafiche 

 

 

3​ - Durata e sede di svolgimento 
La Borsa di animazione sarà realizzata presso la sede Dolomiti Lab S.r.l. Impresa sociale, Via Vallorca, 7 

Fonzaso (BL), indicativamente a partire da giugno 2026 per una durata di 5 mesi. 

 

 

4​ - Benefit 
L'attività è finanziata dal FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (PR VENETO 2021-2027) e quindi non comporta 

costi di iscrizione a carico dell'utente. 

Per il destinatario dell’iniziativa è prevista l’erogazione di una borsa mensile, l’importo di tale borsa sarà di 

2.170,00 euro/mese lordi omnicomprensivi in caso di contrattualizzazione con incarico professionale a 

partita IVA. Qualora invece il destinatario non fosse in possesso di partita IVA, ai sensi del DM n. 102 del 9 

marzo 2011 gli verrà comunque garantito un importo minimo su base annua di almeno 10.850,00 euro, al 

netto degli oneri (contributi) a carico dell’ente erogante e al lordo della quota INPS a suo carico e delle 

eventuali spese sostenute nell’attività di ricerca. 

 

L’erogazione della borsa di animazione è subordinata alla presentazione dei seguenti output: 

✔​ Timesheet mensile di registrazione delle attività svolte  

✔​ Diari di bordo  

✔​ 1 Report intermedio e 1 report conclusivo sull’attività svolta che evidenzi in maniera esaustiva e con 

modalità anche grafiche gli esiti dell’attività svolta dal destinatario della borsa di animazione. 

✔​ Abstract di ricerca in un formato idoneo alla disseminazione. L’abstract deve essere realizzato per la 

diffusione e la capitalizzazione dei risultati. 

 

 

5​ - Come presentare la candidatura 
Per partecipare alle selezioni è necessario inviare un’e-mail entro il giorno 06/06/2026 all’indirizzo 
info@dolomithub.it  con OGGETTO “Candidatura Borsa di Animazione EMERSIONE DGR 307” con i 
seguenti allegati: 

1.​ Scansione del CV aggiornato, datato e firmato ai sensi del DPR 445/2000; 
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2.​ Copia/scansione del documento di identità; 

3.​ Copia/scansione del codice fiscale; 
Nel testo dell’e-mail devono essere riportate le motivazioni della candidatura (massimo 1000 caratteri). 
Il/La candidato/a sarà contattato/a dall'ente a conferma di avvenuta ricezione della mail e riceverà 

indicazioni per presentarsi al colloquio di selezione. 

 

 

6​ - Modalità di selezione 
Le selezioni si terranno presso la sede di Dolomiti Lab S.r.l. Impresa sociale, Via Vallorca, 7 Fonzaso (BL), il 

giorno 10/06/2026. 

Le selezioni avverranno tramite colloquio: in tale sede sarà valutata la disponibilità a svolgere le attività 

previste e la motivazione allo svolgimento della mansione, verranno valutati elementi quali comprensione 

delle sfide e delle opportunità legate ai giovani, inclusi problemi come l'inattività giovanile e 

l'allontanamento sociale. Esperienza pregressa in progetti simili o nell'ambito della gioventù è elemento 

premiante. L’ammissione avverrà in base ad una graduatoria risultante dalla prova di selezione, stilata da 

un’apposita commissione e pubblicata sul sito dell’ente. 
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