
UNO SPAZIO RIGENERATO
PER CREARE NUOVE OPPORTUNITÀ
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NEL SOLCO DEL
SOGNO OGNI 

COSA E' 
POSSIBILE, 

BASTA 
IMMAGINARLA
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DA OPIFICIO 
PRODUTTIVO

A CENTRO 
CULTURALE

DI OPPORTUNITA' 
CREATIVE,

FORMATIVE, 
CULTURALI,
EDUCATIVE, 
RICREATIVE,
LAVORATIVE, 

SOCIALI.
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SPOPOLAMENTO:
Mantenere i giovani nel 
territorio.

CRITICITÀ AMBIENTALI:
Sviluppare la Circular 
Economy e la sostenibilità

DENATALITÀ:
Invertire la rotta 
trasmettendo positività.

CRITICITÀ FORMAZIONE E 
LAVORO:
Creare nuove opportunità 
anche in ambiti non 
esistenti nel territorio

CARENZA DI 
NETWORKING:
Cambio di paradigma 
creando e stimolando la 
rete.

NUOVE POVERTÀ 
SOCIALI:
percorsi di inclusione e 
valorizzazione delle risorse 
umane

OSSERVARE PER COMPRENDERE LE CRITICITÀ E 
SAPERLE TRASFORMARE IN OPPORTUNITÀ
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U N O  S PA Z I O
R I G E N E RATO

CO - COST R U I TO
CO N  I L

T E R R I TO R I O
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UN HUB
A FONZASO

In verde un area comprendente una popolazione di 34.176 individui in un range di 20 minuti di automobile
In giallo un area comprendente una popolazione di 117.817 individui in un range di 40 minuti di automobile

In rosso un area comprendente una popolazione di 518.047 individui in un range di 60 minuti di automobile

BELLUNO

MONTEBELLUNA

DOLOMITI HUB

BASSANO

BORGO 
VALSUGANA



GRUPPO
FONDATIVO

Definisce visione e missione

GRUPPO
RIGENERAZIONE

Definisce e realizza
architettura e nuova veste

del luogo

COSTRUISCI  INS IEME 
A NOI  I  CONTENUTI 

DELL 'HUB
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GRUPPO
EVENTI E CULTURA

Propone e sviluppa spettacoli di cinema,
teatro, danza, musica, cultura

GRUPPO RELAZIONI
CON IL TERRITORIO
Ascolta e risponde 

ai bisogni del territorio

GRUPPO
COMUNICAZIONE

Sviluppa e promuove il brand

GRUPPO
RICEZIONE

Progetta e sviluppa un bar
con piccola ristorazione
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in uno spazio in cui si creano e ricreano
relazioni nel solco dei valori del territorio

per proporre processi di sviluppo culturali, formativi 
ed economici.

PER CONNETTERE 
LE  PERSONE
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Adatti alle più svariate attività e rimodulabili in base a specifiche 
esigenze, già arredati all'insegna del glamour, del comfort e 
del riuso, coperti da wifi, con impianto di riscaldamento e di 
condizionamento, a norma di sicurezza e compatibili con le 

misure di distanziamento.

IN 950 MQ DI
SPAZI VERSATILI

13



SA L A
P O L I F U N Z I O N A L E 

CO N
PA LCO  E  Q U I N T E

Per spettacoli, cinema,
teatro, convention, eventi e qualsiasi

attività di gruppo/laboratoriale

Rigenerazione nel 2021
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S PA Z I 
F O R M A Z I O N E ,
L A B O RATO R I O

Spazi informali e laboratori attrezzati per la 
formazione e produzione aziendale, sociale, 

culturale e per il benessere psico-fisico

(60 mq e stanze singole)
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CO -WO R K I N G

Postazioni per lavorare
con altri professionisti per creare e
mantenere conoscenze e relazioni

(145 mq - 6 postazioni di lavoro, 
rete wifi, area cucina, area relax esterna,

sala riunione)
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U F F I C I  P R I VAT I

Ambienti riservati dove poter lavorare
in un luogo personale senza però

rinunciare ai vantaggi della
community
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R E S I D E N Z A
C R E AT I VA

Progetti di ospitalità di artisti, autori e speaker 
per affiancare e condividere il loro processo 

creativo

(camera, area cucina, servizi, rete wifi,
numero 2 posti letto)
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B A R  E  P I CCO L A
R I STO RA Z I O N E

Non solo cibo per la mente ma anche per il 
corpo per trovare un'ulteriore occasione di 

aggregazione

Rigenerazione nel 2021
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M A R K E T P L AC E  E
E S P OS I Z I O N E

Esposizione e vendita prodotti e
servizi locali, comunitari, solidali.
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ACCA D E M I A  D I
CO M U N I T À

Un luogo dove dialogare, collaborare per la
promozione di una cittadinanza attiva fra

associazioni, amministrazioni, imprese,
cooperative, singoli cittadini, giovani,

famiglie, gruppi informali.
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I N F O  P O I N T
T U R I ST I CO  E 
A M B I E N TA L E

Promozione turistica e ambientale per
la valorizzazione del territorio
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Sinergia e contaminazione
di competenze, esperienze, visioni

di una pluralità di protagonisti con il coinvolgimento 
di 52 tra persone e organizzazioni da tutta Italia

CON LA 
S INERGIA ,

SAPERE E  SAPERI
DI  ATTORI

TRASVERSALI
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I N S I E M E  A 
D O LO M I T I  L A B 

S . R . L .
I M P R E SA  S O C I A L E
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Dolomiti HUB

Via Monte Vallorca 9 – Fonzaso (BL)

info@dolomitihub.it

Responsabile: Walter Moretto 

walter.moretto@dolomitihub.it

+39 329 226 93 81

Broker d’innovazione ed attivatore sociale: Debora Nicoletto

debora.nicoletto@dolomitihub.it

+39 339 606 53 59

Coordinatore operativo: Luca Ferrari

luca.ferrari@dolomitihub.it

+39 328 532 48 64‬

Ufficio Stampa e comunicazioni: Silvia De March

press@dolomitihub.it

+39 328 083 52 10‬
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